
PÁLYAVÁLASZTÁSI
    Általános 
iskolásoknak

KIADVÁNY



Biztos vagyok benne, hogy nem először hallják, olvassák: fontos döntés előtt állnak. A szakma 
kiválasztása, amelyben a jövőben dolgozni fognak, ma már nem egy életre szól. A pálya, az 
irányultság azonban jó, ha megfogalmazódik már tizenéves korban, hiszen ki szeretne évekig 
olyan tantárgyakat tanulni, amelyeket később sem használ majd. A magyar iskolarendszer az 
általános műveltséget, az alaptudást minden szakterületen elsődlegesnek tekinti. Azt azonban, 
hogy kit milyen ismeretek érdekelnek igazán, mi az, amit könnyedén elsajátít, a diáknak kell 
tudnia – a szülők támogatása mellett.

Szakmák, szakirányok, iskolák, képzések rövid bemutatóját állította össze a város az általános- és középiskolások részére. Az 
idén azzal a kiegészítéssel, hogy pontosan hol, mely cégek, szervezetek fogadják a már végzett szakembereket. A tájékozódás-
ban segít a kiadvány „kompetenciákat” felsoroló rovata is, melyben jól látható, kihez melyik munka illik a leginkább.

A fiatalok érdeke, hogy olyan jövőt, szakmát, irányultságot válasszanak maguknak, melyben kedvvel dolgoznak majd és lehe-
tőleg jó fizetségért. A városnak pedig az az érdeke, hogy minél több fiatal találja meg ezt a jövőt és itt, Tatabányán tanuljon 
tovább, kamatoztassa tudását, alapítson családot.

A két érdek szorosan összefügg. Ennek érvényesülésében segít a Gazdaságfejlesztő Szervezet kiadványa és a benne szereplő 
információk.

Városvezetőként kívánok hozzá eredményes böngészést és természetesen sikeres pályaválasztást!

Kedves Fiatalok!

Szücsné Posztovics Ilona
Tatabánya MJV polgármestere



MEGÚJULÓ SZAKKÉPZÉS
JUTTATÁSOK 

A SZAKKÉPZÉSBEN TANULÓKNAK
2022/2023. TANÉVBEN

SZAKKÉPZŐ ISKOLA - 3 ÉV
Szakmai bizonyítvány 

TECHNIKUM - 5 ÉV
Érettségi bizonyítvány és technikusi végzettség

SZAKKÉPZŐ ISKOLA FELÉPÍTÉSE
1 év alapozóképzés

2 év szakmai képzés

Korszerű és piacképes tudás,
Duális képzésben való részvétel,

Keresett szakképesítések,
Közvetlen belépés a munkaerőpiacra  

TECHNIKUM FELÉPÍTÉSE
2 év alapozóképzés
3 év szakmai képzés

Naprakész és piacképes tudás,
Duális képzésben való részvétel,
Többirányú kimeneti lehetőség, 

Szakmai érettségi vizsga=emelt szintű érettségi, 
Pluszpont az egyetemhez

ÖSZTÖNDÍJRENDSZER 2022/2023. tanévben

9. évfolyam: 
16.000 Ft/hó/fő

9. -10. évfolyam: 
8000 Ft/hó/fő

Felsőbb évfolyam
 A tanulók az ágazati alapvizsga után duális képzésben vesznek részt. 

A képzés alatt munkabért kapnak, melynek mértéke 
100.000 Ft/hó/fő-től 168.000 F/hó/fő-ig terjed 

(A tanuló szakmai felkészültségétől, tanulmányi eredményétől függően.)

PÁLYAKEZDÉSI JUTTATÁS
(egyszeri, első szakma megszerzése után)

133.000 Ft-tól 302.000 Ft-ig
(szakmai vizsga eredményétől függően)



Légy aki vagy, 
érezd jól magad a 
szakmán belül is!

Válassz szakmát az érdeklődési kö-
rödnek és a személyiségtípusodnak 

megfelelően!

További információkat találsz:
www.paktum.gfsz.hu/tartalmak/palyaorientacio2

Az ilyen érdeklődésű emberek fontosnak 
tartják, hogy mások számára hasznos, fon-
tos, segítő- vagy szolgáltató tevékenységet 
végezhessenek. Szívesen lépnek kapcso-
latba másokkal, akár üzleti ügyben, akár 
segítőként. Szeretnek beszélgetést kez-
deményezni, közreműködni mások szük-
ségleteinek felismerésében, problémáik 
megoldásában.

Az ilyen érdeklődésű emberek olyan hely-
zetben érzik jól magukat, ahol mindig van 
megoldandó feladat és vállalhatják a kez-
deményező, irányító, szervező szerepet. 
Keresik azokat a helyzeteket, ahol válto-
zatos, folyamatosan új kihívásokkal szem-
besülhetnek. Gyorsan átlátják a különféle 
helyzetek követelményeit és hajlandóak a 
megoldás érdekében cselekedni, másokat 
mozgósítani, lelkesíteni a feladatok meg-
oldását megszervezni.

SEGÍTŐKMEGGYŐZŐK



Az ilyen érdeklődésű emberek számára 
fontos, hogy munkájuknak belátható időn 
belül kézzelfogható, látható eredménye 
legyen. Szívesen foglalkoznak gyakorlati 
problémák megoldásával, kivitelezésével. 
Az őket érdeklő tevékenységek során szük-
ség lehet testi ügyességre, erőkifejtésre. A 
gyakorlati megoldások emberei.

A gondolkodókat foglalkoztatják a világ 
dolgai közötti összefüggések, a kapcsola-
tok feltárása és azok kutatása. Szeretnek 
információkat gyűjteni, kutatni. Fontos 
számukra, hogy egy tevékenység végzése 
során legyen elég idő és alkalom az elmé-
lyülésre, a problémák részletes elemzésé-
re, elméleti megoldások kidolgozására. 

Az ilyen érdeklődésű emberek olyan tevé-
kenységet tartanak vonzónak, ahol koráb-
ban megszerzett ismereteik, képességeik 
és készségeik segítségével új, esetleg má-
sok által még nem ismert megoldásokat 
találhatnak ki különféle helyzetek, kérdé-
sek, problémák megoldására. Fontosnak 
érezhetik azt is, hogy saját személyiségü-
ket megmutathassák valamilyen alkotóte-
vékenység keretében. 

Az ilyen érdeklődésű emberek fontosnak 
tartják, hogy jól meghatározott keretek 
között, pontos szabályok alapján végez-
hessék munkájukat. Biztonságot jelent 
számukra, ha tisztában vannak teendőik-
kel és megnyugtató számukra, ha tudják, 
hogy pontosan meddig terjed a felelősségük.

GONDOLKODÓK TENNI AKARÓK SZERVEZŐKKREÁTOROK
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A szakmával rendelkező
•	 elvégzi az üzemeltetéssel kapcsolatos teendőket;
•	 figyelemmel kíséri az árukészletet, részt vesz az áru szakszerű minőségi 

és mennyiségi átvételében, tárolásában és dokumentálásában;
•	 ismerteti a választékot, ételeket ajánl az allergének figyelembevételével, 

italokat ajánl, azokat párosítja a vendég által megrendelt ételekhez;
•	 felveszi a rendelést.

Kompetencia: Azoknak a fiataloknak ajánljuk, akiket érdekel a vendéglátás területe, a szer-
vezés és a logisztika, valamint szeretnek emberekkel dolgozni. A szakmát 
megszerző végzett szakemberek kiválóan el tudnak helyezkedni a munkaerő-
piacon. A végzett fiatalok számára nyitva van az út a szakirányú tanulmányok 
folytatására.

Jó kommunikációs készség, jó problémamegoldó képesség, álló-
képesség, nagy terhelhetőség, jó stressztűrő képesség, empátia, 
jó szervezőkészség, együttműködő képesség.

A turizmus-vendéglátás ágazat 3 éves képzése. A pincér - ven-

dégtéri szakember a vendéglátó egységekben fogadja az érkező 

vendégeket, igény szerint ételt és italt ajánl, majd felszolgálja 

a kiválasztott ételeket. Folyamatosan figyel vendégeire, kínál, 

utántölt, rendben tartja az asztalt. Számlát készít és lebonyo-

líttatja a fizettetést.

Tatabányai SZC Kereskedelmi, Vendéglátó és Idegenforgalmi Technikum és Szakképző Iskola, Tatabánya
2800 Tatabánya, Kós Károly u. 17.

+36 (70) 684-8700

Képzési idő: 3 év   

Felvétel feltétele: általános iskolai végzettség,
foglalkozás-egészségügyi alkalmassági vizsgálat/pályaalkalmassági vizsgálat

Pincér - vendégtéri 
szakember

Elhelyezkedés: éttermekben, rendezvényszervező cégeknél



Elhelyezkedés: kórházakban, klinikákon, szanatóriumokban és egyéb egészségügyi, illetve gondozási feladatot ellátó intézményekben

A szakmával rendelkező
•	 ápolást, gondozást végez; 

•	 asszisztensi feladatokat lát el;
•	 alapápolási tevékenységet végez a szükségleteknek és életkornak meg-

felelően;
•	 vizsgálatoknál, beavatkozásoknál előkészít és segédkezik;
•	 a beteg állapotváltozását észleli, nyomon követi és szükség esetén 

beavatkozik;
•	 katasztrófahelyzetek, tömeges balesetek felszámolásában közreműködik.

Kompetencia: Ajánlott minden fiatal számára, aki jó verbális képességgel rendelkezik, kön�-
nyen teremt kapcsolatot, fontos számára a mások iránti felelősségvállalás és 
segítségnyújtás, emellett jó manualitással rendelkezik.

Precizitás, állóképesség, szervezőkészség, döntésképesség, 
konfliktusmegoldó készség, információgyűjtés, gyakorlatias felada-
tértelmezés, rendszerező képesség, problémaelemzés, probléma-
megoldás, hibaelhárítás, intenzív munkavégzés.

Csecsemő- és
gyermekápoló

Az egészségügyi ágazat 5 éves képzése. Tevékenysége során 

alapápolási és asszisztensi feladatokat lát el, felismeri a meg-

változott fiziológiai szükségletekkel rendelkező állapotokat és 

segíti a különböző életkorú beteg embert fiziológiás és magasabb 

rendű szükségletei kielégítésében.

Tatabányai SZC Kossuth Lajos Gazdasági és Humán Technikum, Tatabánya
2800 Tatabánya, Cseri u. 35.

+36 (70) 684-8676

Például az alábbi helyi cég foglalkoztat ebben a szakmában: Szent Borbála Kórház Tatabánya

Képzési idő: 5 év   

Felvétel feltétele: általános iskolai végzettség,
foglalkozás-egészségügyi alkalmassági vizsgálat/pályaalkalmassági vizsgálat



Kisgyermekgondozó,
-nevelő

Képzési idő: 5 év   

Felvétel feltétele: általános iskolai végzettség, foglalkozás-egészségügyi  
alkalmassági vizsgálat/pályaalkalmassági vizsgálat

A szakmával rendelkező
•	 a 0-3 éves korú gyermekek testi és pszichés szükségleteinek kielégítését, 

nevelését, harmonikus fejlődésük támogatását; mintaszerű viselkedéssel 
és beszédmóddal szocializációjuk segítését végzi;

•	 ismernie kell a kisgyermek testi-lelki fejlődésének folyamatát, nevelésük 
módszereit, eljárásait, melyről dokumentációt vezet. Ezen ismeretek bir-
tokában képes ellátásukat biztosítani és tevékenységeiket megszervezni, 
fizikai, érzelmi biztonságot nyújtani számukra;

•	 az általa megtervezett napi-, illetve hetirend mentén megteremti a gyer-
mekek önálló tevékenységének feltételei, ösztönzi a szokások kialakulá-
sát;

•	 kiegészíti és segíti a családi nevelést, a családokkal nevelőpartneri kap-
csolatot alakít ki. Észleli az eltérő fejlődést, jelzéssel él a gyermeki jogok 
érvényesítése érdekében. Bátorító, bizalomteli, elfogadó légkört alakít ki;

•	 segít a konfliktushelyzetek megoldásában, megteremti a szabad játék és 
mozgás feltételeit, részt vesz benne úgy, hogy a gyermekek kíváncsisága, 
játékkedve fennmaradjon;

•	 segíti a gyermekeket a világ megismerésében, a korosztálynak megfelelő 
anyanyelvi, irodalmi, zenei, vizuális élményeket közvetít.

Kompetencia: 

Ajánlott minden fiatal számára, aki türelmesen és szeretettel 
fordul a gyermekek felé, ért a gyermekek nyelvén és elhiva-
tottságot érez magában a kisgyermekekkel való foglalkozás 
iránt.

Felelősségtudat, kapcsolatteremtő készség, empatikus készség,  
türelmesség, tolerancia, határozottság, motiváló készség, rugal-
masság, döntésképesség, kreativitás, ötletgazdagság.

A szociális ágazat 5 éves képzése. A kisgyermekgondozó,-  

nevelő feladata elsősorban a gyermekek napközbeni ellátási  

formáiban és egyéb gyermekjóléti és gyermekvédelmi területen 

a 0-3 éves korú gyermekek nevelése, gondozása.

Tatabányai SZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnázium, Tatabánya
2800 Tatabánya, Béke u. 8.

+36 (70) 684-8604

Elhelyezkedés: 
bölcsőde, mini bölcsőde, családi bölcsőde, munkahelyi bölcsőde



Hegesztő

A szakmával rendelkező
•	 műszaki rajzokat olvas és értelmezi a kapcsolódó utasításokat, szabályo-

zásokat;
•	 előkészíti a munkadarabot, ellenőrzi a gépeken a tanúsítványok érvényes-

ségét;
•	 beüzemeli a munkavégzéshez szükséges gépeket;
•	 elvégzi a szükséges vágásokat, darabolásokat, hegesztést;
•	 önellenőrzést végez a munka megkezdése előtt, alatt és befejezése után, a 

varrathibákat javítja;
•	 betartja és betartatja a munkabiztonsági és környezetvédelmi előírásokat.

Kompetencia: 
Ajánlott minden fiatal számára, akit érdekel a kisebb-nagyobb acélszerkezetek, 
csőhálózatok, tartályok hegesztése, aki szeret alkotni, szerszámokat használni.

Kézügyesség, önállóság, felelősségtudat, csapatban való együtt-
működés, precizitás, problémamegoldó képesség.

A gépészet ágazat 3 éves képzése. A hegesztő különálló szer-

kezeti elemként készült gépalkatrészeket, szerkezeti elemeket 

egymáshoz rögzít, különféle hegesztési technikák, eljárások 

alkalmazásával. A hegesztés során a munkadarabokat hővel, 

nyomással vagy mindkettővel egyesíti oly módon, hogy a mun-

kadarabok között nem oldható fémes vagy nem fémes kapcso-

lat jön létre.

Tatabányai SZC Fellner Jakab Technikum és Szakképző Iskola, Tatabánya
2800 Tatabánya, Pilinszky János utca 3.

+36 (70) 684-8753

Például az alábbi helyi cégek foglalkoztatnak ebben a szakmában: P-Metál Kft., Thermotechnika Kft., ASG Gépgyártó Kft.

Elhelyezkedés: elsősorban termelő gyárakban, illetve az építőiparban 

Képzési idő: 3 év   

Felvétel feltétele: általános iskolai végzettség,
foglalkozás-egészségügyi alkalmassági vizsgálat/pályaalkalmassági vizsgálat



Festő, mázoló, 
tapétázó

A szakmával rendelkező
•	 festi a falfelületet, tapétáz;
•	 fal-, fa-, fémfelületet mázol;
•	 különböző díszítőmunkákat készít;
•	 felújítási munkákat végez kül- és beltérben egyaránt.

Kompetencia: Ajánlott minden fiatal számára, aki kreatív gondolkodású, jó a kézügyessége, 
szeret változatos munkakörnyezetben dolgozni. Ügyes mozgás, állóképesség, jó fizikum, jó szemmérték és térlá-

tás, kézügyesség, csapatmunka.

Az építőipari ágazat 3 éves képzése. Festő, mázoló, tapétázó 

feladata a különféle alapfelületek festése, mázolása, díszíté-

se, megóvása a környezet hatásaival szemben. A megfelelő 

bevonatrendszer kiválasztásához elengedhetetlen a szakszerű 

felületdiagnosztika, majd a felület előkezelése, előkészítése. 

Tevékenységét a kézi és gépi festési technológiák alkalmazásá-

val önállóan, a munkavédelmi, környezetvédelmi és biztonsági 

előírások szerint végzi. 

Tatabányai SZC Fellner Jakab Technikum és Szakképző Iskola, Tatabánya
2800 Tatabánya, Pilinszky János utca 3.

+36 (70) 684-8753

Elhelyezkedés: építőipar ágazatban tevékenykedő cégeknél vagy vállalkozóként.

Képzési idő: 3 év   

Felvétel feltétele: általános iskolai végzettség,
foglalkozás-egészségügyi alkalmassági vizsgálat/pályaalkalmassági vizsgálat



A szakmával rendelkező
•	 ellenőrzi a munkavégzés feltételeit, helyszíni méréseket végez;
•	 értelmezi a gyártási dokumentáció tartalmát és használja a szakmai 

alapfogalmakat;
•	 biztosítja és ellenőrzi a szükséges anyagokat és eszközöket;
•	 faipari, asztalosipari alapszerkezeteket készít, helyszíni szerelést végez;
•	 különböző funkciójú bútorokat (asztalok, ülő- és fekvőbútorok, szekrények, 

kiegészítő bútorok) készít, összeszerel, beszerel, felújít;
•	 ajtókat és ablakokat, lépcsőt, faburkolatokat gyárt, beépít, javít;
•	 ismeri a beépítendő vasalatokat, és jártas azok beszerelésében;
•	 egyéb faipari és asztalosipari termékeket gyárt.Kompetencia: 
Ajánlott minden fiatal számára, aki szeret alkotni, a fával és faalapú laptermé-
kekkel dolgozni, érdekli a design, kreatív és szereti a változatos tevékenységet. 

Kreativitás, önállóság, felelősségtudat, csapatban való együttmű-
ködés, precizitás, logikus gondolkodás, problémamegoldó képes-
ség.

Asztalos

A fa- és bútoripar 3 éves képzése. Az asztalos egy olyan faipa-

ri szakma, amelyet a hagyományos kézműves munka mellett a 

gépi technológia és a digitalizáció jellemez. Az asztalos külön-

böző rendeltetésű és szerkezetű bútorok, nyílászárók, és belső-

építészeti munkák elkészítését, szerelését, javítását és felújítá-

sát végzi.

Tatabányai SZC Fellner Jakab Technikum és Szakképző Iskola, Tatabánya
 2800 Tatabánya, Pilinszky János utca 3. 

+36 (70) 684-8753

Elhelyezkedés: alkalmazottként egy kisebb üzemben, nagyobb gyárban vagy saját vállalkozásban. 

Képzési idő: 3 év   

Felvétel feltétele: általános iskolai végzettség,
foglalkozás-egészségügyi alkalmassági vizsgálat



A szakmával rendelkező
•	 a vezetőszakács utasításait követve ételt készít, tálal, díszít a szakmai-

ság, a praktikusság és az esztétikusság figyelembevételével;
•	 előkészítő, elkészítő és befejező műveleteket hajt végre;
•	 árut rendel, árut vesz át, árut raktároz szakosítva;
•	 betartja és betartatja a HACCP szabályzatot;
•	 anyagi és erkölcsi felelősséget vállal a rábízott javakért;
•	 a konyhatechnológiai eljárásokat tudatosan alkalmazza;
•	 képes a segédszemélyzet munkáját összehangolni, irányítani.

Kompetencia: 
Azoknak a kreatív fiataloknak ajánljuk, akik szeretnek alkotni. Folyamatos fej-
lődésre és változatos munkára vágynak. A jó szakács egyénisége felismerhető 
az általa készített ételben.

Remek ízérzék, nagy terhelhetőség, jó stressztűrő képesség, jó 
kommunikációs készség, a szakma és a kollégák iránt tanúsított 
alázat, jó problémamegoldó képesség, kreativitás.

Szakács

A turizmus-vendéglátás ágazat 3 éves képzése. A szakács az 

egyik legrégebbi szakma. A napi szükséglet kielégítésének ki-

szolgálása mellett kulináris élményt is nyújt a vendégek szá-

mára. Szinte minden társadalmi, családi, vallási eseményen 

szerepe van az étkezésnek, így a főzésnek is, ami a szakács fő 

tevékenységi köre. 

Tatabányai SZC Kereskedelmi, Vendéglátó és Idegenforgalmi Technikum és Szakképző Iskola, Tatabánya
2800 Tatabánya, Kós Károly u. 17.

+36 (70) 684-8700

Például az alábbi helyi cégek foglalkoztatnak ebben a szakmában: Kölyök Kft., Szent Borbála Kórház

Elhelyezkedés: éttermekben, kifőzdékben, szállodákban, kórházakban

Képzési idő: 3 év   

Felvétel feltétele: általános iskolai végzettség,
foglalkozás-egészségügyi alkalmassági vizsgálat/pályaalkalmassági vizsgálat



Kőműves

A szakmával rendelkező
•	 magabiztosan értelmezi a műszaki terveket;
•	 a kivitelezés során szükséges eszközöket készség szinten képes működtetni;
•	 az alkalmazott anyagok jellemzőit és a hozzájuk tartozó technológiai utasítá-

sokat ismeri és betartja;
•	 a kivitelezés során a kőműves brigád többi tagjával együtt dolgozik, ugyanak-

kor képes az önálló munkavégzésre is.

Kompetencia: 
Ajánlott minden fiatal számára, aki vágyat érez arra, hogy maradandót alkosson és 
ezért hajlandó fáradságos munkát végezni. Ajánljuk azoknak a fiataloknak, akik ez-
zel a munkával stabil megélhetést szeretnének biztosítani maguknak. Az építőipar 
és a kőműves szakma versenyképes lehetőség, hiszen építkezők és építkezések 
mindig is voltak és lesznek, kőművesekre mindig szükség lesz.

Ügyes mozgás, állóképesség, jó fizikum, jó szemmérték és térlá-
tás, kézügyesség, csapatmunka.

Az építőipari ágazat 3 éves képzése. A kőműves hozza létre az 

épületek alapjait, legfőbb szerkezeteit, boltíveket és boltozato-

kat, lépcsőket épít, elvégzi a külső és belső vakolást. Keze nyo-

mán lesz a tervből valóságos szerkezet, ezt követően előkészíti 

az épület befejezéséhez szükséges egyéb építőipari burkolási, 

szerelési, asztalos, festési munkálatokat.

Tatabányai SZC Fellner Jakab Technikum és Szakképző Iskola, Tatabánya
2800 Tatabánya, Pilinszky János utca 3.

 +36 (70) 684-8753

Elhelyezkedés: építőipari cégnél vagy saját vállalkozásban

Képzési idő: 3 év   

Felvétel feltétele: általános iskolai végzettség,
foglalkozás-egészségügyi alkalmassági vizsgálat



Pénzügyi-számviteli 
ügyintéző

A szakmával rendelkező
•	 érti és átlátja a gazdálkodó szervezet működését;
•	 képes a számítógépes ügyviteli programok használatára;
•	 ismeri és használja a kommunikációs csatornákat;
•	 képessé válik a vállalkozások alapításával, működtetésével kapcsolatos admi-

nisztratív feladatok ellátására;
•	 elvégzi a bankszámlákkal kapcsolatos teendőket, a házipénztárral kapcsolatos 

feladatokat;
•	 ellátja a vállalkozás adókötelezettségei teljesítéséhez kapcsolódó elektronikus 

ügyintézési feladatokat.

Kompetencia: A szakmát megszerzők a gazdasági terület széles körében tudnak elhelyezkedni, 
vagy továbbtanulhatnak a gazdasági felsőoktatásban melynek során a technikusi 
képzésben megszerzett tudását kreditpontként beszámítathatja, vagy magasabb 
szintű szakképzettséget is szerezhetnek, mint pl. mérlegképes könyvelő, vámszak-
ember, adótanácsadó, banki szakember.

Precizitás, pontosság, rendszerszemlélet, rugalmasság, szabály-
követési hajlandóság, jó kommunikációs készség, problémameg-
oldó készség, csapatmunka, szervezőkészség, 

A gazdálkodás és menedzsment ágazat 5 éves képzése, mely 
során okleveles technikus képzésben vesznek részt a tanulók. 
Ők egy egyetem és a technikum által közösen kidolgozott, emelt 
szintű szakmai program alapján végzik tanulmányaikat. A pénz-
ügyi-számviteli ügyintéző a gazdálkodó szervezetek gazdasági 
tevékenységével összefüggő feladatait önállóan végzi: könyvelési 
feladatokat lát el, számítógépes programokat használ, nyilvántar-
tások vezetésében vesz részt, közreműködik egyes pénzügyi mű-
veletek előkészítésében és lebonyolításában.

Tatabányai SZC Kossuth Lajos Gazdasági és Humán Technikum, Tatabánya
2800 Tatabánya, Cseri u. 35.

+36 (70) 684-8676

Például az alábbi helyi cég foglalkoztat ebben a szakmában: T-Szol Zrt.

Elhelyezkedés: gazdálkodás ágazatban tevékenykedő cégeknél

Képzési idő: 5 év   

Felvétel feltétele: általános iskolai végzettség



A szakmával rendelkező
•	 ellenőrzi a villamos alkatrészek paramétereit, elvégzi a mechanikai 

és finommechanikai szereléseket;
•	 alkalmazza a diagnosztikai és konfigurációs teszt-és segédprogra-

mokat, értelmezi a számítógépes mérési eredményeket;
•	 számítógéppel irányított mérő, ellenőrző és gyártó eszközöket hasz-

nál és programoz;
•	 elektrotechnikai, elektronikai számításokat végez;
•	 komplex elektronikai áramkörökben módszeres hibakereséssel be-

határolja, cseréli a hibás áramköri egységeket, elemeket.

Kompetencia: Ajánlott mindazon fiatalok számára, akiket egyaránt vonz a számítás-
technika és a gépek, berendezések működése, irányítása, így például a 
hang- és fénytechnika. A képzést elvégzők keresett szakemberek a mun-
kaerő-piacon, de találó választás szakirányú felsőfokú tanulmányok foly-
tatására nyitott fiatalok számára is.

Logikai képesség, jó szemmérték, tér- és színlátás, kézügyesség, problé-

mamegoldó képesség, csapatmunka.

Elektronikai
technikus

Az elektronika és elektrotechnika ágazat 5 éves képzése. Az 

elektronikai technikus a gyártó és a kiszolgáló ágazatok elektro-

nikai és elektrotechnikai szakembere. Alapvető feladatai közé 

tartozik az elektromos, valamint elektronikus berendezések, 

műszerek tervezése, gyártása, összeszerelése, mérése, javí-

tása és karbantartása. 

Tatabányai SZC Bánki Donát-Péch Antal Technikum, Tatabánya
2800 Tatabánya, Réti u. 1-5.

+36 (34) 512-230, +36 (70) 684-8511

Például az alábbi helyi cégek foglalkoztatnak ebben a szakmában: Sanmina SCI Magyarország Kft., Tatabánya Erőmű Kft., T-Szol 

Zrt.

Képzési idő: 5 év   

Felvétel feltétele: általános iskolai végzettség,
foglalkozás-egészségügyi alkalmassági vizsgálat



Gépésztechnikus

A gépészet ágazat 5 éves képzése. Választható szakmai-

rányok: CAD-CAM szakmairány, Ipar szakmairány, Vegyipar 

szakmairány. A CAD-CAM szakmairányon végzett gépész-

technikus ipari termékeket modellez számítógéppel. Mérnö-

ki felkészültséget nem igénylő szinten részt vesz a gépele-

mek és azok gyártásának tervezésében.

A szakmával rendelkező
•	 alkatrészrajz alapján kézi és kisgépes eljárással egyszerű alkatrészeket gyárt: 

kiválasztja a gyártandó munkadarab anyagát, típusát, meghatározza a gyártáshoz 

szükséges műveleteket, szerszámokat és mérőeszközöket, elvégzi a gyártási 

műveleteket;

•	 mérőeszközökkel ellenőrzi a kész munkadarabot;

•	 a mért jellemzőket jegyzőkönyvben rögzíti, a mérés eredményét kiértékeli, ez 

alapján a vizsgált alkatrészt, gépegységet minősíti;

•	 gépészeti kötéseket (csavarkötés, ékkötés, reteszkötés) szakszerűen létrehoz és 

bont.

Kompetencia: 
Ajánlott minden lány és fiú számára, aki szereti a gépeket, a forgó-mozgó al-
katrészeket, vonzza az automatizált technológia, szeret szerelni és a szervezési 
feladatokat is szívesen végzi.

Kommunikációs készség, precizitás, együttműködési készség, 
szervezési és irányítási képesség, analitikus gondolkodás.

Tatabányai SZC Bláthy Ottó Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium, Tata    

2890 Tata, Hősök tere 9.   
+36 (70) 684-8788

Képzési idő: 5 év  Felvétel feltétele: általános iskolai végzettség, foglalkozás-egészségügyi alkalmassági vizsgálat

Például az alábbi helyi cégek foglalkoztatnak ebben a szakmában: Becton Dickinson Hungary Kft., Bridgestone Tatabánya Ter-

melő Kft., 
Crown-Mivisa Hungary Kft., Thermotechnika Kft.

Elhelyezkedés: gépészeti ágazatban tevékenykedő cégeknél



Tamás 9 éve dolgozik a BD-nél, jelenleg 
Mérnökségi technikusi pozíciót tölt be a 
vállalatnál. Gépésztechnikus végzettségével 
először gépkezelő, majd termelési technikus 
lett, végül sikerült  elnyernie egy mérnöksé-
gi technikus pozíciót. Kisgyermek kora óta 
kíváncsian érdeklődik aziránt, hogyan lehet  
megjavítani egy gépezetet, amely éppen 
elromlott vagy karbantartásra szorul. Jelen-
legi pozíciójában a gyártási folyamatokat 
támogatja.  Napi munkája során a rendszer-
szintű eltéréseket vizsgálja és fejleszti, annak 
érdekében, hogy minél hatékonyabban és 
gördülékenyebben haladjon a gyártási folya-
mat.

9 éve dolgozik a Bridgestone-nál gépésztech-
nikusi pozícióban. Gyerekként is szeretett 
már barkácsolni és gépekkel foglalkozni. A 
Bridgestone-nál előre tervezett munkákat 
végez (pl.: javítások, alkatrészcserék), továb-
bá a megelőző karbantartások során a külsős 
csapatokat koordinálja. Irányítja a karbantar-
tásokat, dokumentációt kezel.

Tamás, 
Gépésztechnikus

Gábor, 
Gépésztechnikus

“A legbüszkébb arra vagyok, hogy már “A legbüszkébb arra vagyok, hogy már 
komplexebb projektekben is részt ve-komplexebb projektekben is részt ve-
hetek itt a BD-nél, és már a gépek beszer-hetek itt a BD-nél, és már a gépek beszer-
zésétől azok telepítéséig is nyomon zésétől azok telepítéséig is nyomon 
követhetem a folyamatokat.”követhetem a folyamatokat.”

„Szinte folyamatosan adódnak fejlődési „Szinte folyamatosan adódnak fejlődési 
lehetőségek itt a cégnél. Sikerélmén�-lehetőségek itt a cégnél. Sikerélmén�-
nyel tölt el, amikor egy komolyabb mű-nyel tölt el, amikor egy komolyabb mű-
szaki problémát csapatban megoldha-szaki problémát csapatban megoldha-
tunk. Olyan fiataloknak ajánlom ezt a tunk. Olyan fiataloknak ajánlom ezt a 
szakmát, akik műszaki beállítottságúak szakmát, akik műszaki beállítottságúak 
és érdekli őket a nagy automatizált gép-és érdekli őket a nagy automatizált gép-
sorok világa.”sorok világa.”



Gyártósori gépbeállító

A specializált gép- és járműgyártás ágazat 3 éves képzése. 

A gyártósori gépbeállító automatikus vagy fél automatikus 

vezérlésű alkatrészgyártó és összeszerelő célgépeket, gyártó-

gépsorokat működtet, beállít, átállít és új típus megjelenése-

kor típusváltást végez.

A szakmával rendelkező
•	 ismeri az adott gyártósor működését, értelmezi és átlátja a gyártás folya-

matát;
•	 beállítja, karbantartja a gyártósoron található gépeket és az aktuális gyártá-

si folyamat igényei szerint szükséges átállításokat elvégzi;
•	 hiba esetén az eljárási utasítások szerint elvégzi a szükséges korrekciókat, 

a kisebb hibákat elhárítja, a nagyobb hibákról, azok megjelenési formájáról, 
lehetséges okáról szakszerűen tájékoztatja a karbantartót.

Kompetencia: 
Ajánlott minden fiatal számára, aki szereti a gépeket, gyártási területen szakkép-
zett operátorként, gépbeállítóként, sorvezetőként kíván dolgozni.

Műszaki érdeklődés, felelősségteljes döntéshozatal, rendszerszemlé-
let, számítógépes ismeret, felelősségtudat, szakszerű kommunikáció.

Tatabányai Szakképzési Centrum

2800 Tatabánya, Dózsa György út 58.
 +36 (34) 300-170 

Képzési idő: 3 év   Felvétel feltétele: általános iskolai végzettség, foglalkozás-egészségügyi alkalmassági vizsgálat

Például az alábbi helyi cégek foglalkoztatnak ebben a szakmában: Aptiv Connection Systems Hungary Kft., Bridgestone Tatabán-

ya Termelő Kft., Grundfos Magyarország Gyártó Kft., Henkel Magyarország Kft., Otto Fuchs Kft.



14 éve dolgozik a Grundfos Magyarország 
Gyártó Kft-nél. Először, mint gépkezelő, majd 
2011 óta gyártósori gépbeállító. Beszámol 
és tájékoztatja a feletteseit a termelésről és 
segíti, eligazítja a gyártósori dolgozókat az 
adott területén.

6 éve dolgozik az Aptivnál gyártósori gép-
beállítóként. Egy új területen, automata gé-
peken dolgozik. Napi szintű feladatai közé 
tartozik a termelés-,  és a gépbeállító kollégák 
gyártósori támogatása. Gyakran fejlesztések-
ben is részt vesznek.

Tamás,
Senior vezető gépbeállító

Sándor, 
Gyártósori gépbeállító

„Nagyon szeretem a munkámban, „Nagyon szeretem a munkámban, 
hogy itt az Aptivnál nincs két egyforma hogy itt az Aptivnál nincs két egyforma 
munkanap, minden nap új kihívások-munkanap, minden nap új kihívások-
kal találkozunk és új problémákat ol-kal találkozunk és új problémákat ol-
dunk meg. Nagyon izgalmas volt egy dunk meg. Nagyon izgalmas volt egy 
új termék bevezetésében és a hozzá új termék bevezetésében és a hozzá 
szükséges gépek fejlesztésében részt szükséges gépek fejlesztésében részt 
venni. Mivel a cég folyamatosan hoz be venni. Mivel a cég folyamatosan hoz be 
új technológiákat és új gépeket, ezért új technológiákat és új gépeket, ezért 
biztosított a szakmai fejlődés, és ehhez biztosított a szakmai fejlődés, és ehhez 
minden támogatást megadnak.”minden támogatást megadnak.”

„Az tetszik a legjobban, hogy ez egy vál-„Az tetszik a legjobban, hogy ez egy vál-
tozatos munka, ahol gondolkodni kell. A tozatos munka, ahol gondolkodni kell. A 
vállalaton belül pedig remek előrelépé-vállalaton belül pedig remek előrelépé-
si lehetőségek vannak. ”si lehetőségek vannak. ”



Gépgyártás-technológiai 
technikus

A szakmával rendelkező
•	 műszaki rajz alapján anyagot választ a gyártandó alkatrészhez, megtervezi 

annak gyártását, meghatározva az ehhez szükséges gépeket, eszközöket és 
technológiai paramétereket;

•	 alkatrészeket gyárt hagyományos és CNC vezérlésű szerszámgépeken, vala-
mint robotizált megmunkáló cellákon;

•	 egyszerűbb alkatrészek gyártásához CNC programot ír, betölt és tesztel;
•	 megtervezi, irányítja a gyártási folyamatokat és szükség esetén beavatkozik.

Kompetencia: 
Ajánlott minden fiatal számára, aki szeretne részt venni új alkatrészek gyár-
tási folyamatának kialakításában.

Kommunikációs készség, precizitás, együttműködési készség, fele-
lősségvállalás, szervezési és irányítási képesség, analitikus gondolkodás.

A gépészet ágazat 5 éves képzése. A Gépgyártástechnológiai 

technikus önállóan, vagy mérnöki irányítással részt vesz gépal-

katrészek technológiai tervezésében, gyártásában, gépek, gép-

rendszerek, mechanikus berendezések működtetésében, szere-

lésében, karbantartásában és javításában. 

Tatabányai SZC Bánki Donát-Péch Antal Technikum, Tatabánya
2800 Tatabánya, Réti u. 1-5.

+36 (34) 512-230, +36 (70) 684-8511

Például az alábbi helyi cégek foglalkoztatnak ebben a szakmában:  Becton Dickinson Hungary Kft., Bridgestone Tatabánya 

Termelő Kft.

Elhelyezkedés: gépipari cégeknél

Képzési idő: 5 év   

Felvétel feltétele: általános iskolai végzettség,
foglalkozás-egészségügyi alkalmassági vizsgálat



A szakmával rendelkező
•	 gépészeti rendszereket szerel össze és szét;
•	 a termelőberendezések karbantartása során alkatrészeket forgácsol, kézi 

és kisgépi megmunkálással le is tud gyártani;
•	 finommechanikai gépbeállításokat, pozícionálásokat, kalibrálásokat 

végez;
•	 alkatrészeket gyárt, és végellenőrzést végez;
•	 a kopó alkatrészek felújítását elvégzi, dokumentálja;
•	 a berendezések elektromos és gépészeti részeit összeköti és összeépíti;
•	 a szakterületén ismeri a berendezések szoftvereit;
•	 vezérléseket készít, javít, üzembe helyez, karbantart.

Kompetencia: 

Ajánlott minden fiatal számára, aki szereti a gépeket szerelni, javítani, műkö-
désüket megismerni, megérteni, hibáikat kiküszöbölni.

Műszaki érzék, gyors, felelősségteljes döntéshozatal, rendszer-
szemlélet, csapatmunka, felelősségtudat.

Mechatronikai 
technikus

A specializált gép- és járműgyártás ágazat 5 éves képzése. Ma-

gas automatizáltságú termelő berendezés, berendezés csoport 

hibameghatározását végzi, a hidraulikus, pneumatikus, IT vezérelt 

villamos rendszerekben hibajavítást végez, alkatrészeket gyárt.

Tatabányai SZC Bánki Donát-Péch Antal Technikum, Tatabánya
2800 Tatabánya, Réti u. 1-5.

+36 (34) 512-230, +36 (70) 684-8511

Például az alábbi helyi cégek foglalkoztatnak ebben a szakmában: Becton Dickinson Hungary Kft., P-Metál Kft., Sanmina SCI 

Magyarország Kft.

Elhelyezkedés: számítástechnikai, optikai, hírközlési, távközlési, szerszám- vagy járműiparban, közlekedési cégeknél

Képzési idő: 5 év   

Felvétel feltétele: általános iskolai végzettség,
foglalkozás-egészségügyi alkalmassági vizsgálat



Gépi és CNC forgácsoló

A gépészet ágazat 3 éves képzése. Műszaki rajz alapján, a 

megmunkálandó anyag ismeretében megtervezi adott alkatrész 

hagyományos szerszámgépen való gyártását, meghatározva az 

ehhez szükséges gépeket, eszközöket és technológiai adatokat. 

A szerszámgépen beállítja a forgácsolási jellemzőket.

A szakmával rendelkező
•	 műszaki rajzokat, műszaki táblázatokat, szabványokat tanulmányoz és 

értelmez;
•	 a forgácsoló eljárásoknak megfelelően felszereli, beállítja a munkadarab 

befogó-, megfogó-, rögzítőeszközöket;
•	 kiválasztja és használja a megmunkáláshoz szükséges szerszámokat;
•	 kézi megmunkálással egyszerű alkatrészeket gyárt, alakít, javít;
•	 alkatrészeket gyárt esztergálással, köszörüléssel, marással;
•	 egyszerű geometriájú alkatrészeket készít CNC vezérlésű megmunkáló 

gépeken;
•	 forgácsoló szerszámokat készít, élez. Kompetencia: 
Ajánlott minden fiatal számára, aki szereti a gépeket, érdekli a forgácsolás és 
egyedi termékek előállítása.

Tatabányai SZC Fellner Jakab Technikum és Szakképző Iskola - Tatabánya    
2800 Tatabánya, Pilinszky János utca 3.    

+36 (70) 684-8753

Kreativitás, önállóság, felelősségtudat, csapatban való együttmű-
ködés, precizitás, problémamegoldó képesség

Képzési idő: 3 év   Felvétel feltétele: általános iskolai végzettség, foglalkozás-egészségügyi alkalmassági vizsgálat

Például az alábbi helyi cég foglalkoztat ebben a szakmában: Otto Fuchs Hungary Kft.

Elhelyezkedés: gépipari cégeknél



Közel 1 éve dolgozik az Otto Fuchs-nál, CNC gépkezelő-
ként. Édesapja után választotta ezt a szakmát. Ő is 
CNC esztergályosként dolgozik. Feladatai közé tarto-
zik a gépbeállítás, korrekciózás és a felnik szabvány 
szerinti ellenőrzése.

“A munka nagyon felelősségteljes és nagyfokú preci-
zitást igényel. Büszkeséggel tölt el, hogy prémium 
kategóriás autókhoz gyárthatok termékeket. Mindezt 
tiszta munkakörnyezetben tehetem a legmodernebb 
gépek segítségével.”

Erik, Gépi és CNC forgácsoló



Központifűtés-és 
gázhálózatrendszer-szerelő

A szakmával rendelkező
•	 központifűtés- és gázhálózatokat épít ki és tart karban;
•	 értelmezi a rendszerek kialakítására, munkafolyamatokra, eszközökre, 

technológiára vonatkozó dokumentációkat;
•	 feldolgozza a tevékenységhez kapcsolódó szerelési vázlatokat, költség-

becsléseket;
•	 biztosítja a folyamatos és biztonságos munkavégzéshez szükséges 

feltételeket;
•	 végrehajtja az időszakos ellenőrzési, karbantartási, javítási, felújítási 

feladatokat;
•	 elvégzi a dokumentációs és adminisztratív feladatokat. Kompetencia: 
Ajánlott minden fiatal számára, aki erős műszaki vénával rendelkezik és ér-
deklődik az energetika, különösen a fűtési rendszerek és a földgáz felhasz-
nálása iránt. 

Önállóság, felelősségtudat, kommunikációs készség, csapatban 
való együttműködés, precizitás, problémamegoldó képesség, jó 
kapcsolatteremtő képesség, 

Az épületgépészet ágazat 3 éves képzése. A központifű-

tés- és gázhálózatrendszer-szerelő kiépíti és karbantartja 

a központi fűtéshez és a gázüzemű berendezésekhez tar-

tozó vezeték és égéstermék-elvezetés rendszereit.

Tatabányai SZC Fellner Jakab Technikum és Szakképző Iskola, Tatabánya
2800 Tatabánya, Pilinszky János utca 3.

+36 (70) 684-8753

Például az alábbi helyi cég foglalkoztat ebben a szakmában: T-Szol Zrt.

Képzési idő: 3 év   

Felvétel feltétele: általános iskolai végzettség,
foglalkozás-egészségügyi alkalmassági vizsgálat



A szakmával rendelkező
•	 számítógépet kezel, üzemeltet;
•	 fejlesztéshez szükséges szoftvereket telepít, használ;
•	 weboldalakat tervez és kódol;
•	 webes kliens és szerver oldali alkalmazásokat tervez és fejleszt;
•	 asztali alkalmazást (szoftvert) tervez és fejleszt;
•	 szoftvereket tesztel;
•	 adatbázisokat tervez és kezel;
•	 csoportmunkát és együttműködést támogató szoftvereket használ;
•	 erőforrást és időszükségletet határoz meg.

Kompetencia: 
Ajánlott minden fiatal számára, akit az informatikai szoftverek világa nem-
csak vonz, hanem azok fejlesztése, tökéletesítése is érdekel.

Informatikai ismeretek, logikus gondolkodási és problémamegol-
dó képesség, ügyfélközpontú hozzáállás, rendszerszintű gondol-
kodás, együttműködési készség.

Szoftverfejlesztő 
és -tesztelő

Az informatika és távközlés ágazat 5 éves képzése. A szoft-

verfejlesztő és- tesztelő technikus olyan szakember, aki ké-

pes webes- és asztali alkalmazást (szoftvert) tervezni, fej-

leszteni, tesztelni és dokumentálni. 

Tatabányai SZC Bánki Donát-Péch Antal Technikum, Tatabánya
2800 Tatabánya, Réti u. 1-5.

+36 (34) 512-230, +36 (70) 684-8511

Elhelyezkedés: multinacionális nagyvállalatoknál, hazai kis-és középvállalkozásnál, de egyéni vállalkozóként is. 

Képzési idő: 5 év   

Felvétel feltétele: általános iskolai végzettség



Villanyszerelő

Az elektronika és elektrotechnika ágazat 3 éves képzése. Le-

hetséges szakmairányok: Épületvillamosság szakmairány, Vil-

lamoshálózat szakmairány, Villamos készülék és berendezés 

szerelő szakmairány. A villanyszerelő épületek, létesítmények 

és hálózatok hagyományos és intelligens villamos és napelemes 

rendszerének kialakítását végző szakember. 

A szakmával rendelkező
•	 fogyasztásmérő helyet alakít ki, lakás és épület elosztó berendezést szerel, 

erős- és gyengeáramú hálózatot létesít;
•	 hagyományos és intelligens épület villamos berendezését szereli, javítja, 

karbantartja, kezelését betanítja;
•	 egyszerű multimédiás és kommunikációs alkalmazásokat kezel, terveket, 

műszaki leírásokat olvas, értelmez;
•	 kisgépeket, mérőműszereket, kéziszerszámokat használ a technológiai 

alapműveleteknél.

Kompetencia: 
Ajánlott mindazon fiatalok számára, akiket nem csak vonz a villamosság, de ké-
szek a felelős munkavégzésre egy olyan szakmában, amely napjainkra rendkívül 
felértékelődött, jó perspektívát és változatos feladatokat kínál.

Logikai képesség, jó szemmérték, tér- és színlátás, önállóság, kéz-
ügyesség, problémamegoldó képesség, csapatmunkában együtt-
működési készség.

Tatabányai SZC Bláthy Ottó Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium, Tata    2890 Tata, Hősök tere 9.    +36 (70) 684-8788

Tatabányai SZC Alapy Gáspár Technikum és Szakképző Iskola, Komárom    2900 Komárom Táncsics Mihály utca 73.   +36 (70) 684-8619

Képzési idő: 3 év  Felvétel feltétele: általános iskolai végzettség, foglalkozás-egészségügyi alkalmassági vizsgálat

Például az alábbi helyi cégek foglalkoztatnak ebben a szakmában: Becton Dickinson Hungary Kft., Bridgestone Tatabánya Ter-

melő Kft., Crown-Mivisa Hungary Kft., Tatabánya Erőmű Kft., Thermotechnika Kft., T-Szol Zrt., Henkel Magyarország Kft.

Elhelyezkedés: feldolgozó és szolgáltató ipari ágazatban tevékenykedő cégeknél



Közel 5 éve dolgozik a HENKEL Magyarország 
Kft.-nél, ahol elektromos karbantartóként 
kezdett, majd előléptették karbantartási 
csoportvezetőnek.  A termelés által jelzett 
problémákra, igényekre reagál. Ilyen a gép-
telepítés, hibák elhárítása. Már gyerekko-
rában is nagyon érdekelték az elektromos 
berendezések és édesapja nyomán lett ő is 
villanyszerelő.

Már több éve dolgozik a Bridgestone-
nál villanyszerelőként. A KAIZEN csapa-
tot erősíti, hegesztőkkel, lakatosokkal és 
gépészekkel dolgozik együtt. Az operátorok 
javaslatait valósítja meg, amely a gyártást 
támogatja.  A szakma választásakor mo-
tiválta, hogy a környezetében lévő vál-
lalkozók jól megélnek ebből a szakmából. 

Zsolt, Csoportvezető Gábor, Villanyszerelő

„A fejlődésünket támogatja a vállalat és „A fejlődésünket támogatja a vállalat és 
folyamatosan visszajelzéseket adnak a folyamatosan visszajelzéseket adnak a 
munkánkra. Egyedi, modern gépekkel munkánkra. Egyedi, modern gépekkel 
dolgozunk, így bármi előfordulhat és dolgozunk, így bármi előfordulhat és 
ez folyamatos szakmai kihívást jelent. ez folyamatos szakmai kihívást jelent. 
Akkor voltam a legbüszkébb, amikor a Akkor voltam a legbüszkébb, amikor a 
közvetlen feletteseim kineveztek cso-közvetlen feletteseim kineveztek cso-
portvezetőnek.”portvezetőnek.”

“Ajánlom mindenkinek ezt a szakmát, “Ajánlom mindenkinek ezt a szakmát, 
mert tényleg hiányszakma és a későb-mert tényleg hiányszakma és a későb-
biek folyamán nem lesz szakember, biek folyamán nem lesz szakember, 
aki az emberek életkörülményeihez aki az emberek életkörülményeihez 
szükséges alapvető villanyszerelési szükséges alapvető villanyszerelési 
munkákat ellása.”munkákat ellása.”



Vegyésztechnikus

A vegyipar ágazat 5 éves képzése. Kémiai és fizikai vizsgá-

latokat, klasszikus mennyiségi és minőségi analitikai és mű-

szeres elemzéseket készít elő, végez és dokumentál.

A szakmával rendelkező
•	 laboratóriumokban, gyógyszergyárakban utasítások, előírások alapján labo-

ratóriumi műveleteket hajt végre;
•	 önálló kísérleteket végez és ellenőriz;
•	 vegyi anyagokat állít elő;
•	 szerves és szervetlen preparatív laboratóriumi vagy félüzemi munkát végez;
•	 elvégzi a vizsgálatokhoz szükséges mintavételezést;
•	 kezeli a vegyszereket, és előkészíti a vizsgálatokhoz a szükséges anyago-

kat, eszközöket és műszereket.

Kompetencia: 
Minden olyan fiatalnak ajánljuk, aki szereti a kémiát, érdeklik a kísérletek és egy 
vegyipari cégnél, gyógyszergyárnál vagy olajipari cégnél helyezkedne el. Kémiai és fizikai vizsgálati ismeretek, analitikus gondolkodás, 

precizitás, logikai és problémamegoldó képesség. 

Tatabányai SZC Bánki Donát-Péch Antal Technikum, Tatabánya

2800 Tatabánya, Réti u. 1-5.
+36 (34) 512-230, +36 (70) 684-8511

Képzési idő: 5 év   Felvétel feltétele: általános iskolai végzettség, foglalkozás-egészségügyi alkalmassági vizsgálat

Például az alábbi helyi cégek foglalkoztatnak ebben a szakmában: Becton Dickinson Hungary Kft., Bridgestone Tatabánya Ter-

melő Kft.,
 Henkel Magyarország Kft., Tatabánya Erőmű Kft.

Elhelyezkedés: kőolajfeldolgozó, autógumi, műtrágya-, gyógyszeripari cégeknél



Mirella közel egy éve dolgozik a BD-nél 
mint vegyésztechnikus. A monoklonális re-
agens gyártás azon szakaszában vesz részt, 
ahol az antitesteket különböző koncent-
rációban szerelik ki. Mindennapi munkája 
során az oldatok koncentrációjának méré-
sével és optimalizálásával foglalkozik.

Feladata késztermékek és félkész termékek 
minőségének ellenőrzése, fizikai és kémiai 
mérésekkel, valamint a mérési eredmények 
rögzítése. Már az általános iskolában lenyű-
gözte a kémia világa, ezért lett vegyésztech-
nikus.

Mirella, 
Vegyésztechnikus

Lóránt, 
Vegyésztechnikus

“Vegyésztechnikusként jó érzés az, “Vegyésztechnikusként jó érzés az, 
hogy hozzájárulhatok a világ fejlődé-hogy hozzájárulhatok a világ fejlődé-
séhez. A Becton Dickinsonnál adott a séhez. A Becton Dickinsonnál adott a 
fejlődési lehetőség, nagyon sok ve-fejlődési lehetőség, nagyon sok ve-
gyészmérnök dolgozik itt, remélem a gyészmérnök dolgozik itt, remélem a 
későbbiekben egy biokémikus állást későbbiekben egy biokémikus állást 
is megpályázhatok itt a cégnél.“is megpályázhatok itt a cégnél.“

Szeretem a munkámat mert változatos, Szeretem a munkámat mert változatos, 
sok a kihívás és remek fejlődési lehető-sok a kihívás és remek fejlődési lehető-
ségek vannak, a világon is egyedülálló ségek vannak, a világon is egyedülálló 
gépekkel dolgozunk. Nemzetközi pro-gépekkel dolgozunk. Nemzetközi pro-
jektekben vehetek részt, rendszeresen jektekben vehetek részt, rendszeresen 
új eszközöket ismerhetek meg. A vál-új eszközöket ismerhetek meg. A vál-
lalat támogató, hiszen munka mellett lalat támogató, hiszen munka mellett 
egyetemre járok, mérnöki képzésre, és egyetemre járok, mérnöki képzésre, és 
még a családomra is jut idő.”még a családomra is jut idő.”



APTIV

Az Aptiv Connection Systems Hun-
gary Kft. közel 2 ezer főt foglalkoz-
tató vállalat, autóipari alkatrészek 

gyártásával foglalkozik.

BECTON DICKINSON BRIDGESTONE

A Becton Dickinson Hungary Kft. or-
vostechnológiai eszközök gyártására 
specializálódott. Innovatív termékein 
keresztül javítja a gyógyszeradagolás 
biztonságát, hozzájárul a fertőzések 
megelőzéséhez, felszerelést biztosít 
sebészeti és intervenciós beavatkozá-
sokhoz, valamint támogatja a cukor-
betegség kezelését.

Találd meg a helyed
és alapozd meg a jövődet

Válassz szakmát és helyezkedj el a 

helyi cégek egyikénél!



HENKEL

OTTO FUCHSBRIDGESTONE

A cég mintegy 540 dolgozójával pré-
mium autómárkák számára gyárt 
könnyűsúlyú alumínium kerekeket, 
automatizált és összehangolt terme-
lési folyamattal. A tatabányai gyár-
ban kizárólag préselt keréktárcsák 
készülnek, melyek erősebbek, véko-
nyabbak, könnyebbek és így általuk 
üzemanyag takarítható meg.

A Bridgestone Tatabánya Termelő Kft. 
gumiabroncsok gyártására szakoso-
dott. Többek között személyautó- és 
kisteherautó abroncsok  gyártását ki-
vitelezi. A tatabányai gyár a Bridges-
tone európai cégcsoportjának egyik 
legmodernebb, iparági csúcstechno-
lógiát képviselő tagja.

A környei gyár multitechnológiai ra-

gasztóanyagok gyártásával foglalkozik, 

amelyet ipari és lakossági felhasználásra 

gyártanak, hazai és export piacra.

GRUNDFOS

Szivattyú-és motorgyártásra specializá-

lódott vállalat, amely a Tatabányai Ipari 

Parkban több mint ezer főt foglalkoztat. 



Egy település jövője, fejlődése elképzelhetetlen az ott élő és munkát vállaló emberek nélkül. Azért, hogy ti, fiatalok szívesen maradjatok Tatabányán,  
kiemelt hangsúlyt fektetünk új munkahelyek létrehozására és családbarát környezet kialakítására. Tatabánya Önkormányzata elindította  
a „Tatabánya Hazavár” programot, hogy Nektek, a tanulmányaikat végző helyi fiataloknak kedvező lehetőségeket kínáljon a versenyképes tudás, 
értékteremtő munka és a saját otthon megszerzésére.

TATABÁNYA 
HAZAVÁR 

A „Tatabánya Hazavár” program elemei:
1. Stúdium ösztöndíj program
1.1 Középfokú oktatásban részesülők ösztöndíja
•	 A hiányszakmában tanuló középiskolások közül technikus képzés  

esetén 50 fő, szakképzésben 70 fő kaphat támogatást.
•	 A havi ösztöndíjak szakképzésben 20.000 Ft/hó , míg technikusi  

képzésben 25.000 Ft/hó.

A Stúdium ösztöndíj programban történő részvétel feltételei:
•	 legyél tatabányai állandó lakos
•	 legyél tatabányai középfokú oktatási intézmény nappali tagozatos tanu-

lója (Tatabányán kívüli intézményben középfokú tanulmányokat folytató 
tanuló abban az esetben kaphat ösztöndíjat, ha olyan képzésben vesz 
részt, mely a tatabányai intézményhálózatban nem elérhető)

•	 a pályázat benyújtását megelőző félévben érj el legalább 3,50-as tanul-
mányi átlagot (félévi súlyozott átlag).

1.2 Felsőfokú oktatásban részesülők ösztöndíja 
Te is részt vehetsz a Stúdium ösztöndíjprogramban, ha:
•	 tatabányai állandó lakos vagy
•	 műszaki, természettudományi, orvosi vagy egészségügyi (diplo-

más ápoló, mentőtiszt, védőnő), óvodapedagógus, gyógypeda-
gógia, tanító szakon folytatsz tanulmányokat az ország bármely 
felsőoktatási intézményének nappali tagozatán, vagy tanár sza-
kos képzésben veszel részt az ország bármelyik felsőoktatási 
intézményének nappali tagozatán fizika, kémia, matematika 
szak vagy szakpár felvételével

•	 a 28. életévedet a pályázat benyújtásának időpontjáig még nem 
töltötted be

•	 első diplomádat kívánod megszerezni
•	 ugyanazon szakirány magasabb képzési szintjén kívánod diplo-

mádat megszerezni
•	 a pályázat benyújtását megelőző félévben elérted legalább  

a 3,00-as tanulmányi átlagot (félévi súlyozott átlag).
•	 A megszerezhető ösztöndíj összege 30.000 Ft/hó

További információ és pályázati felhívás: 
https://tatabanya.hu/varoshaza/kozerdeku-informaciok/palyazatok

Stúdium Közalapítvány    Tromposch Ágnes   titkár   Tel: +36 (30) 114-0709   E-mail: studium.kozalapitvany@gmail.com



2. Kóta József Gyakornoki Program - Munkához jutás támogatása
A program a közép- és felsőfokú, nappali tagozatos hiányszakmát tanuló fiata-
lok támogatására és egy helyi munkáltatónál történő elhelyezkedésének segí-
tésére jött létre. 

Az elérhető ösztöndíj összege a középfokú képzésben résztvevőknél 40.000 Ft/
hó , a felsőfokú képzésben résztvevőknél pedig 100.000 Ft/hó.

A Kóta József programban történő részvétel feltételei:

•	 Előzetes megegyezés a pályázó és egy konkrét, regisztrált tatabányai mun-
káltató között az ösztöndíj és a későbbi foglalkoztatás terén 

•	 30. életévét a jelentkezés időpontjáig még nem töltötte be

•	 Az ország bármelyik közép- vagy felsőoktatási intézményének nappali 
tagozatos hallgatója és a meghirdetett gyakornoki pozíciónak megfelelő 
képzésben vesz részt.

3. Lakhatási támogatás
A Tatabánya Hazavár program harmadik eleme a bérlakáshoz jutás lehetősége. 
Tatabánya Megyei Jogú Város Önkormányzata lehetőséget biztosít a tatabányai 
kötődésű, hiányszakmában középfokú vagy felsőfokú végzettséggel rendelkező 
fiatalok lakhatásának megoldására. Azok pályázhatnak, akik végzettségüknek 
megfelelően munkaszerződéssel rendelkeznek valamelyik helyi munkáltatónál.

A Tatabánya Hazavár Program segítségével a pályakezdő fiatalok 3-5 évre ön-
kormányzati bérlakáshoz juthatnak.

3.1 Pályázhatsz, ha:

•	 meghatározott hiányszakmában felsőfokú vagy középfokú 
végzettséggel rendelkezel 

•	 tatabányai vagy Környe-Tatabánya Ipari Parkban székhellyel 
vagy telephellyel rendelkező munkáltatónál helyezkedtél el, 
a végzettségnek megfelelő munkaszerződéssel rendelkezel, 
mely szerint a munkavégzés helye Tatabányán vagy a Kör-
nye-Tatabánya Ipari Park területén van

•	 magyar állampolgár vagy és rendelkezel tatabányai állandó 
lakcímmel

•	 munkáltatói támogatási javaslattal rendelkezel
•	 a jelentkezéskor még nem töltötted be a 30. életévedet
•	 nem rendelkezel saját lakástulajdonnal vagy önkormányzati 

lakásbérleménnyel sem te, sem pedig a veled együtt költöző 
családtagjaid

•	 jelentkezel a bérlakás bérbeadására irányuló kérelem nyom-
tatvány kitöltésével.

További információ és pályázati felhívás: 
https://tatabanya.hu/varoshaza/kozerdeku-informaciok/palyazatok
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TATABÁNYA
Megyei Jogú Város

Hasznos oldalak:
www.tszc.hu
www.ikk.hu

www.oktatas.hu
www.felvi.hu

www.palyakep.hu
www.palyaorientacio.nive.hu

www.szakkepesites.hu
www.szakmavilag.hu

http://tanuljtovabb.hu/palyavalasztas
www. emiero.hu

www.gyakornokkereso.hu
http://www.paktum.gfsz.hu/


